
 
校期刊中心面向校内公开招聘专业技术 

人员的公告 

 

根据校期刊中心工作需要，经研究，决定面向校内公开

招聘《煤炭高等教育》杂志的编辑 1 名，现将有关事项公告

如下： 

一、应聘条件 

1.校内在职正式教职工； 

2.高等教育学相关专业，具有硕士及以上学位； 

3.文字功底和写作能力强； 

4.有科研经历，第一作者在公开发行的中文核心、CSSCI

或 SCI/SSCI 期刊上发表学术论文 1 篇以上； 

5.品行端正，有较强的事业心，有良好的职业道德，有

开拓创新精神，有担当意识，工作细心、认真负责，有良好

的服务意识和团队协作精神； 

6.有责任编辑证。 

二、岗位职责 

1.根据稿源情况提出组稿计划，经主管领导同意后实施； 

2.独立完成稿件的初审、送审、退修、编辑加工、图表

处理、校对以及所编辑稿件各个环节的工作； 

3.进行计算机编排修改，做好计算机软、硬件维护，更

新期刊网页； 



4.参加期刊的印刷、发行、订阅和交流工作； 

5.协助主管领导完成与期刊主管单位、主办单位、协办

单位及各级新闻管理部门相关的各项任务； 

6.及时收集与处理作者、读者意见和反馈信息。 

三、报名方式 

应聘人员填写《中国矿业大学校内公开招聘岗位报名表》

（见附件），于 2020 年 9 月 8 日前将纸质档报送至人力资源

部人事管理办公室（行健楼 A208），电子档发送至

kdrsk@cumt.edu.cn。 

联系人：袁莎莎 刘蕾，联系电话：83590210。 
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